
 

 

 

 

 

Tổng Quát 

Chương trình Miễn Trừ Sức Khỏe Và Sự An Toàn cho phép các nhà cung cấp thực hiện các thay đổi 

để họ có thể cung cấp dịch vụ cho những cá nhân có nhu cầu chưa được giải quyết do rào cản ngôn 

ngữ, nhu cầu về mức hỗ trợ cao hơn mức hiện được cung cấp hoặc nhu cầu về mức dịch vụ cao hơn.  

Mục tiêu là giảm thiểu rủi ro về sức khỏe và an toàn của những cá nhân mà chúng tôi phục vụ, thông 

qua các dịch vụ nâng cao vượt xa những gì sẵn có.  

Ví Dụ Về Miễn Trừ Sức Khỏe Và Sự An Toàn 

Sau đây là ví dụ về những thay đổi có thể được thực hiện theo Miễn Trừ Sức Khỏe Và Sự An Toàn: 

 

• Đào tạo nhân viên để có thể cung cấp mức hỗ 

trợ thích hợp.  

  

 •  Tăng lương cho nhân viên hỗ trợ 

trực tiếp cho cá nhân.  

 

Quy Trình Yêu Cầu Miễn Trừ Sức Khỏe Và Sự An Toàn: 

   

   

 

Yêu cầu Miễn Trừ Sức Khỏe Và Sự An Toàn phải được thảo luận bởi nhóm hỗ trợ của cá nhân tại 

cuộc họp Kế hoạch Chương trình Cá nhân (Individual Program Plan, hoặc IPP), đánh giá hàng quý 

hoặc cuộc họp không chính thức. Điều Phối Viên Dịch Vụ và Người Giám Sát của họ xem xét yêu 

cầu. Nếu thích hợp thì Trung Tâm Khu Vực và nhà cung cấp sẽ bắt đầu quá trình. Trước tiên phải 

theo đuổi các lựa chọn thay thế và nguồn lực cộng đồng (IHSS, Bảo hiểm y tế, v.v.). 

Quy Trình Miễn Trừ Sức Khỏe Và Sự An Toàn: 

 

 

Sau khi Sở Dịch vụ Phát triển (Department of Developmental Services, hoặc DDS) chấp thuận miễn trừ, Điều 

Phối Viên Dịch Vụ sẽ gửi yêu cầu bán hàng.  

 

Để biết thêm thông tin, vui lòng liên hệ với Chuyên gia Sáng kiến Sức khỏe và An toàn 

Ernesto Jauregui. Điện thoại: (626) 248-4964, email:ejauregui@elarc.org. 
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