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PROGRAMA

I. Bienvenida y presentaciones Adriana Román

II. Propósito de la reunión Adriana Román

III. Resumen de datos Gloria Wong y Edith Hernández

IV. Proyectos del ELARC Carmen Luna, Adriana Román

Elizabeth Harrell y George de la Loza

I. Debate/opinión del público Adriana Román

VI. Observaciones finales Gloria Wong
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PROPÓSITO DE LA REUNIÓN

 Revisar el informe de datos de POS del año fiscal 2021-2022

 Etnia 

 Diagnóstico

 Tipo de residencia

 Edad

 Idioma

 Compartir los esfuerzos en curso del ELARC en favor del acceso y la 
equidad en los POS

 Obtener comentarios
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Datos de POS en www.elarc.org
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http://www.elarc.org/
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DATOS DEMOGRÁFICOS 

DEL ELARC
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Indio americano o 

nativo de Alaska

0.1%

Asiático

12.8%

Negro/afroamericano

1.4%

Hispano

70.0%

Nativo hawaiano u 

otro isleño del Pacífico

0.1%

Otra etnia o raza / 

multicultural

6.8%

Blanco

8.8%

TODOS LOS CLIENTES DEL ELARC POR ETNIA
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Etnia Cantidad de 

clientes (%)

Indio americano o 
nativo de Alaska

10 (0.1%)

Asiático 1,959 (12.8%)

Negro/afroamericano 221 (1.4%)

Hispano 10,730 (70.0%)

Nativo hawaiano u otro 
isleño del Pacífico

14 (0.1%)

Otra etnia o raza / 
multicultural 

1,035 (6.8%)

Blanco 1,350 (8.8%)

Total 15,319 (100%)

Página 5 del informe de los datos del FY 21-22

Etnia Porcentaje

Hispano 70.0%

Asiático 12.8%

Blanco 8.8%

Total 91.6%



TODOS LOS CLIENTES DEL ELARC POR GRUPO DE EDAD
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# total de clientes: 15319Página 5 del informe de los datos del FY 21-22



TODOS LOS CLIENTES DEL ELARC POR DIAGNÓSTICO
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Trastorno del 

espectro autista

6,453

Discapacidad 

intelectual

4,752

Parálisis cerebral

192

Epilepsia

126

Categoría 5

362

Otro

3,434
Diagnóstico Cantidad 

de clientes 

(%)

Trastorno del 
espectro autista 6,453 (42%)

Discapacidad 
intelectual 4,752 (31%)

Parálisis cerebral
192 (1%)

Epilepsia
126 (1%)

Categoría 5
362 (2%)

Otro
3,434 (22%)

Total 15,319 
(100%)

Página 14 del informe de los datos del FY 21-22



GRUPOS ÉTNICOS PREDOMINANTES (3) POR IDIOMA
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10,974
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Página 6 del informe de los datos del FY 21-22 # total de clientes: 15319



COMPARACIÓN DE ETNIAS ENTRE EMPLEADOS 

Y CLIENTES DEL ELARC: GRUPOS ÉTNICOS PREDOMINANTES (3)
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INFORME DE COMPRA 

DE SERVICIOS (POS) 

DEL ELARC
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Página 5 del informe de los datos del FY 21-22



DEFINICIONES
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1. Cantidad de clientes: Número de clientes que recibieron servicios en el año fiscal (FY) 2021-2022

2. Gastos totales: Gastos reales de compra de servicios (POS) para todos los clientes en el FY 2021-

2022

3. Total de servicios autorizados: Servicios POS aprobados para todos los clientes en el FY 2021-

2022

4. Gastos per cápita:  

Gastos totales ÷ Cantidad de clientes = Costo promedio de los servicios reales pagados para 

cada grupo

5. Servicios autorizados per cápita:

Total de servicios autorizados ÷ Cantidad de clientes = Cantidad promedio aprobada para 

cada grupo

6. Utilizado

Gastos totales ÷ Total de servicios autorizados = Tasa de utilización



TOTAL DE GASTOS POS DEL ELARC
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Fuera del hogar

$65,441,384 

24.60%

Programas diurnos

$51,563,913 

19.38%

Transporte

$3,520,281 

1.32%

Prevención

$14,746,627 

5.54%

Otros servicios

$126,057,659 

47.39%

Autodeterminación

$4,680,404 

1.76%

Fuera del hogar

Programas diurnos

Transporte

Prevención

Otros servicios

Autodeterminación



TOTAL ANUAL DE SERVICIOS AUTORIZADOS PER 

CÁPITA POR ORIGEN ÉTNICO O RAZA 
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$35,955 

$22,271 

$43,780 

$20,691 

$68,206 

$16,651 

$54,566 

$23,992 
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Indio

americano o

nativo de

Alaska

Asiático Negro/

afroamericano

Hispano Nativo

hawaiano

u otro isleño

del Pacífico

Otra etnia

o raza /

multicultural

Blanco Total

10 1,959 221 10,730 14 1,035 1,350 15,319

Página 5 del informe de los datos del FY 21-22



TOTAL ANUAL DE SERVICIOS AUTORIZADOS PER 

CÁPITA PARA CLIENTES QUE VIVEN EN EL HOGAR 

$15,513 $13,941 

$19,309 

$11,086 

$15,024 

$16,695 

$13,573 $14,319 

$0

$5,000
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Asiático Hispano Blanco Otro/

Multicultural

Negro/

afroamericano

Nativo

hawaiano

u otro isleño

del Pacífico

Indio

americano

o nativo

de Alaska

Total

1,832 10,028 940 996 162 12 8 13,978

Página 60 del informe de los datos del FY 21-22
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NUEVAS INICIATIVAS 
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❖ Iniciativa de acceso al idioma y competencia cultural

❖ Exención de salud y seguridad 

❖ Programa Piloto de Servicios Coordinados de Apoyo Familiar  

❖ Servicios de recreación social 

❖ Subvención para el empleo

❖ Subvenciones para el acceso a los servicios y la equidad

-Piloto de casos especializados en Autodeterminación 

-Especialista en salud mental  

❖ Coordinación de servicios enfocada 



INICIATIVA DE ACCESO AL IDIOMA 

Y COMPETENCIA CULTURAL (LACC)
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❖ En ABR/2022, el Departamento de Servicios del Desarrollo (Department

of Developmental Services) les proporcionó a los Centros Regionales un 

financiamiento continuo para mejorar y promover el acceso al idioma 

y la competencia cultural. El propósito de estos financiamientos es 

apoyar mejor las necesidades lingüísticas de las personas a las que 

servimos y ayudar a proporcionar un acceso consistente a servicios 

lingüística y culturalmente sensibles.  



INICIATIVA DE ACCESO AL IDIOMA 

Y COMPETENCIA CULTURAL (LACC) DEL ELARC
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❖ Coordinadores de acceso a la comunidad 

-Grupos de debate

-Capacitación a las familias en colaboración con las organizaciones comunitarias 

❖ Traducción e interpretación

-Identificación y traducción de documentos vitales 

-Servicios de interpretación culturalmente competentes

-Evaluación de los procesos de admisión, evaluación y Early Start

❖ Accesibilidad 

-Rediseño del sitio web del ELARC y de las cuentas en las redes sociales

-Software de accesibilidad web 



INICIATIVAS DEL ELARC

(CONTINUACIÓN) 

21

❖ Proyecto Piloto de Servicios Coordinados de Apoyo Familiar

❖ Exención de salud y seguridad 

❖ Servicios de recreación social 



22Página 54 del informe de los datos del FY 21-22



INICIATIVAS DEL ELARC (CONTINUACIÓN)  
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Programa Piloto de Servicios Coordinados de Apoyo Familiar 
❖ Nuevo servicio a disposición de los adultos que eligen vivir en casa con sus 

familias 

❖ Está diseñado para ayudar a coordinar y programar los servicios y apoyos 

que permitan a la persona seguir viviendo en casa con su familia. 

❖ Actualmente se están buscando proveedores potenciales.  

Exención de salud y seguridad
❖ El experto en la materia del RC proporcionará apoyo y asistencia técnica. 

❖ Una solicitud presentada por un proveedor a un RC y aprobada por el 

Departamento. 

❖ Divulgación a personas que viven en casa con sus familias en 

comunidades desatendidas 

Servicios de recreación social 
❖ Restablecido desde el 01/JUL/2021

❖ Estos servicios pretenden aumentar la inclusión de las personas en sus 

comunidades y reforzar las habilidades sociales. 

❖ En 2021, el Plan de Rescate Estadounidense (American Rescue Plan) 

proporcionó al Departamento $12.5 millones para subvenciones de 

recreación social.  



2Servicios 

de 

transición

E M P L E O  E N  E L  ELARC

Las actividades de empleo en el ELARC

se centran en los siguientes seis (6) 

itinerarios de desarrollo 

profesional/empleo, tal y como se 

describen en el Plan de California para 

el Empleo Competitivo e Integrado 

(California Blueprint for Competitive and 

Integrated Employment):

1
Itinerarios de 

empleo para 

adultos

3
Actividades de 
educación más 

allá de la 
secundaria (PSE)  

4

Compromiso con 
el patrón / la 

industria 

5

Servicios de empleo 
con apoyo, empleo 

personalizado y otras 
opciones de apoyo al 

empleo

24



E M P L E O  E N  E L  ELARC

Las actividades de empleo en el 
ELARC se centran en los siguientes 
seis itinerarios de desarrollo 
profesional/empleo, tal y como se 
describen en el Plan de California
para el Empleo Competitivo e 
Integrado (California Blueprint for 
Competitive and Integrated 
Employment):

7

25

Nuevos 
comités

• Asesoramiento 
empresarial 

• Asesoramiento de 
padres

Programa de 
Itinerarios 

Profesionales

• Alta necesidad

• Alta 
remuneración

Programa de 
“incubadora” 
de microem-

presas

• Personalizado

• Apoyos integrales

6
Subvención para 

el empleo del DDS



ACTIVIDADES DEL CONTRATO 

DE DESEMPEÑO

1

2

3

4

5

CONSULTAS AL 

COORDINADOR DE 

SERVICIOS

(219)

EL ELARC Y 

REUNIONES DEL 

COMITÉ EXTERNO 

(32)

PRESENTACIONES 

PÚBLICAS 

(34)

DIVULGACIÓN 

COMUNITARIA Y 

LPA

(4 LPA/36)

COMPROMISO DE 

PATRONES Y 

AGENCIAS DE 

EMPLEO (32)
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ACTIVIDADES DEL PC

(CONTINUACIÓN)

6

DESARROLLO DE RECURSOS 

Y COORDINACIÓN CON LAS 

AGENCIAS DE EDUCACIÓN 

LOCALES (LEA) (22)
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E M P L E O
M E D I D A S   D E   R E N D I M I E N T O   D E   L A S   P O L Í T I C A S   P Ú B L I C A S      

1

• Número y porcentaje de personas de 16 a 64 años que perciben un salario  = 529/11% ; CIE =274/52%  
(45%/41%)

2 • Salario medio anual de las personas de 16 a 64 años = $13,824; media estatal = $11,340

3
• Ingresos anuales de las personas de 16 a 64 años en comparación con todas las personas con discapacidad en 

California

4
• Número de adultos que entraron en un empleo integrado competitivo tras la participación en un programa de 

prácticas remuneradas 21

5
• Porcentaje de adultos que entraron en un empleo integrado competitivo tras la participación en un programa de 

prácticas remuneradas 10%

6
• Promedio de horas trabajadas por semana para los adultos que participaron en un programa de prácticas 

remuneradas durante el año fiscal anterior  20

7
• Salario medio de los adultos contratados en un empleo integrado competitivo por los que se han realizado pagos 

de incentivos $15

8
• Número total de pagos de incentivos de $2000, $2500 y $3000 realizados durante el año fiscal 43

9
• Porcentaje de adultos que declararon tener un empleo integrado competitivo como objetivo en su IPP



PROGRAMA DE PRÁCTICAS 

REMUNERADAS (PIP)

1

2

3

4

5

SIN LÍMITE 

MÁXIMO DE 

SALARIO

1,040 HORAS 

COMO 

MÁXIMO POR LO 

MENOS EL 

SALARIO 

MÍNIMO

EMPLEO 

INTEGRADO 

COMPETITIVO

LA META N.o 1 

ES EL EMPLEO 

PERMANENTE
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PIP (CONTINUACIÓN)

9
6

7

8

PREPARACIÓN PARA 

EL EMPLEO 1:1

META N.o 2: 

SOLO 

EXPERIENCIA
IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES 

PARA LA 

PROMOCIÓN

SE PUEDE 

PARTICIPAR 

EN TRES (3) 

COLOCACIONES PIP

30



31

E M P L E O
VISTA RÁPIDA A LOS DATOS SOBRE EL PIP

1
• Más de 500 colocaciones PIP hasta la fecha; FY 2022 = 54

2 • Salario medio por hora = $15.50

3
• Los participantes en el PIP trabajan una media de 20 horas semanales (10-40)

4
• Todas las colocaciones PIP incluyen un preparador laboral 1:1;

5
• Los tipos de empleos/plazas incluyen IT, venta al por menor, fabricación, almacén, oficina/administrativo, servicio de 

comida/restaurante, 

6
• Los patrones incluyen Amazon, Law Office, PCC, State Senator’s Office, Café’s, Home Depot, Marshall’s; 

7
• Patrones (continuación): NPR Radio, Smart n’ Final, Counseling Agency, Lowe’s, Albertson’s, etc.; 

8
• Tres (3) microempresas PIP;

9
• Los estudiantes de 18 a 22 años no pueden trabajar durante el horario escolar; 



SUBVENCIONES PARA EL ACCESO 

A LOS SERVICIOS Y LA EQUIDAD
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❖ Piloto de casos especializados en 

Autodeterminación 

❖ Especialista en salud mental 



COORDINACIÓN DE SERVICIOS ENFOCADA 

33

En ABR/2022, el Departamento de Servicios del 

Desarrollo (Department of Developmental Services) 

emitió una directiva dirigida a todos los Centros 

Regionales en la que se establecían las pautas para 

implementar la coordinación de servicios enfocada. Se 

estableció un financiamiento para la coordinación de 

servicios enfocada a una proporción de 1:40 entre 

coordinador de servicios y cliente. La coordinación de 

servicios enfocada pretende mejorar el acceso y la 

prestación de servicios a las personas de comunidades 

desatendidas y diversas con una compra de servicios 

(POS) baja o nula.  



Datos de POS en www.elarc.org
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http://www.elarc.org/


DEBATE DEL PÚBLICO

37

❖Comentarios

❖Preguntas y respuestas (Q&A)



¡GRACIAS!

38


	Diapositiva 1: Informe de datos de compra de servicios (POS) Año fiscal 2021-2022 
	Diapositiva 2: Programa
	Diapositiva 3: Propósito de la reunión
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6: Datos demográficos  del ELARC
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8: Todos los clientes del ELARC por grupo de edad
	Diapositiva 9: Todos los clientes del ELARC por diagnóstico
	Diapositiva 10: Grupos étnicos predominantes (3) por idioma
	Diapositiva 11: Comparación de etnias entre empleados  y clientes del ELARC: grupos étnicos predominantes (3) 
	Diapositiva 12: INFORME de compra  de servicios (POS)  del ELARC  
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14: Definiciones
	Diapositiva 15: Total de gastos POS del ELARC
	Diapositiva 16: Total anual de servicios autorizados per cápita por origen étnico o raza 
	Diapositiva 17:                                                                                              Total anual de servicios autorizados per cápita para clientes que viven en el hogar 
	Diapositiva 19: Nuevas iniciativas 
	Diapositiva 20: Iniciativa de acceso al idioma  y competencia cultural (LACC)
	Diapositiva 21: Iniciativa de acceso al idioma  y competencia cultural (LACC) del ELARC
	Diapositiva 22: Iniciativas del ELARC (continuación) 
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24: Iniciativas del ELARC (continuación)  
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33: Subvenciones para el acceso  a los servicios y la equidad
	Diapositiva 34: Coordinación de servicios enfocada 
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36: Debate deL PÚBLICO
	Diapositiva 37: ¡Gracias!

