
Guía de Autodeterminación

MÓDULO 6
Servicios de Administración

Financiera (FMS)

1 2 9Guía de Autodeterminación



Guía de Autodeterminación 1 3 0

Notas:
¿Qué es una agencia de 
servicios de administración
financiera (FMS)?

Una agencia de servicios de administración 
financiera (FMS) es un negocio que ayuda a los 
participantes en el Programa de Autodeterminación 
(SDP) a administrar el presupuesto de su Programa 
de Autodeterminación y a pagar por los servicios 
que necesitan.

Este es un servicio requerido por el Programa de 
Autodeterminación.

Usted escoge a una agencia de servicios de 
administración financiera que le ayude.

El pago de la agencia FMS proviene de su plan 
de gastos.
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Notas:

¿Cómo me ayudará la 
agencia de servicios de 
administración financiera?

Proporciona formularios 
e información para 
las investigaciones de 
antecedentes de mis 
empleados

Paga por el servicio que yo 
seleccione

Me ayuda a administrar mi 
plan de gastos

Me entrega un informe 
mensual de mi plan de gastos

Se asegura de adherirse a las 
leyes laborales y fiscales
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Notas:

Sobre las 
investigaciones de 
antecedentes

Se requiere que las personas a las que usted contrate para que le ayuden 
con servicios de cuidado personal (como ayuda para vestirse, su arreglo 
personal, bañarse o sus necesidades de higiene personal) se sometan a una 
investigación de antecedentes.

Usted o su proveedor de servicios de administración financiera también 
podrían solicitar que se someta a una investigación de antecedentes a 
cualquier otro proveedor de servicios que contrate, bien por medio de una 
agencia o como individuo.

• Las investigaciones de antecedentes no se pueden transferir, aunque 
si alguien se ha sometido a una investigaciones de antecedentes en el 
pasado, necesitará hacerlo de nuevo para poder ser parte del Programa 
de Autodeterminación. La persona que le presta el servicio tiene la 
responsabilidad de pagar por la investigación de antecedentes.

Su agencia de servicios de administración financiera proveerá los formularios 
e información necesarios para la investigación de antecedentes.

Se enviarán los resultados directamente al Departamento de Servicios del 
Desarrollo, el cual está encargado de llevar un registro de las investigaciones 
de antecedentes. El Departamento se las enviará entonces a su agencia de 
servicios de administración financiera, la cual le notificará a usted.
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Cómo seleccionar una agencia de 
servicios de administración financiera

Pensar en lo que necesito y lo que quiero

¿Qué QUIERO?

¿Responsabilizarme totalmente de 
mis empleados?

O BIEN

¿Ayuda con los requisitos comerciales 
de tener empleados?

¿Qué NECESITO?

¿Necesito ayuda con los empleados?

¿Necesito más ayuda o recordatorios para 
asegurarme de no sobrepasarme en mi plan de 
gastos?

¿Necesito el servicio de administración financiera 
para que pague las facturas y me envíe estados 
de cuenta?

¿Cómo puedo encontrar la agencia de servicios de administración financiera para mí?

Pídale a otras personas, como a un pariente, coordinador de servicios o facilitador independiente, su 
opinión para ayudarle a seleccionar. 

Pídales a otros participantes del Programa de Autodeterminación sugerencias o referencias.

Entreviste a gente en la agencia de servicio de administración financiera para que le respondan a 
sus preguntas.
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Preguntas posibles para las 
agencias de servicios de 
administración financiera (FMS)

1.   ¿Cuánto saben del Programa de Autodeterminación de California?

2.  ¿Qué experiencia han tenido como agencia de servicios de administración financiera?

3.  ¿Cuáles modelos FMS proveen? Pagador de facturas, empleador único, coempleador

4.  ¿Cómo se comunicarán conmigo?

5.  ¿Pueden ayudarme si tengo una pregunta acerca de la preparación de mi presupuesto individual?

6.  Si son coempleadores, ¿qué papel jugarán en la contratación de mis trabajadores?
     ¿Qué pasaría si quisiera contratar a alguien que a ustedes no les gusta? Me pedirían alguna vez que 
     despida a uno de mis trabajadores y el motivo?

7.  ¿Cómo obtendrían las hojas de asistencia de mis trabajadores?

8.  Si gastara más de lo que debería en mi plan de gastos, ¿cómo me lo dirían?

9.  ¿Cómo me mandarán los informes mensuales de cómo estoy usando mi presupuesto individual?

10. ¿Cómo me contestarían las preguntas que tuviera?



Guía de Autodeterminación 1 3 5

3 modelos de colaboración con su agencia 
de servicios de administración financiera

Servicios de administración financiera

Usted escoge el que mejor funcione.

1
Pagador de 

facturas

2
Empleador 

único

3
Coempleador
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Notas:

Puede optar por el modelo 
de “pagador de facturas” si...

El modelo “Pagador de facturas” los participantes 
no contratan a sus propios empleados.

1
Pagador de 

facturas

NO quiero ser el empleador de mis 
trabajadores.

La gente que me ayuda ya trabaja 
para una agencia.

Quiero que la agencia de servicios 
de administración financiera compre 
artículos de una compañía para mí.

Quiero que los servicios de 
administración financiera le paguen 
a la agencia que me preste servicios
provides my services.
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Notas:

Podría escoger el modelo 
“Empleador único” si…

2
Empleador 

único

SÍ quiero ser el empleador de mis 
trabajadores.

Me responsabilizo de tener los tipos de 
seguro necesarios relacionados con el 
empleo.

Quiero que la agencia de servicios de 
administración financiera les pague a mis 
empleados y otras facturas conforme a 
mis instrucciones. 

Entrego las hoja de asistencia al servicio 
de administración financiera.

Quiero que la agencia de servicios de 
administración financiera investigue 
los antecedentes y credenciales de mis 
empleados.

Estoy de acuerdo en que la agencia de 
servicios de administración financiera
me ayude a adherirme a todas leyes 
laborales aplicables.
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Notas:

Podría escoger el modelo 
“Coempleador” si…

3
Coempleador

Yo Quiero COMPARTIR ser el empleador 
de mis trabajadores.

La agencia de servicios de 
administración financiera...

Cumplirá con todas las leyes laborables 
aplicables.

Verificará los antecedentes y credenciales.

Pagará y se encargará de los seguros 
necesarios relacionados con el empleo.

COMPARTE ser el empleador.

Les paga a los empleados y otros 
proveedores de servicios.

En el modelo “Coempleador” los participantes comparten 
la responsabilidad de supervisar a los empleados junto 

con la agencia de servicios de administración financiera.
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Notas:

La familia de Sofia 
opta por el modelo 
“Pagador de facturas”

Tipo de agencia de 
servicios de 

administración financiera 
que se necesita

1
Pagador de 

facturas

Todos sus servicios los prestan 
agencias

No existen relaciones 
empleador-empleado
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Notas:

Tipo de agencia de 
servicios de 

administración financiera 
que se necesita

Jason opta por el 
modelo “Coempleador”

3
Coempleador

Jason contrata a una agencia local con 
personal que incluye entrenadores 
especializados en su trabajo soñado: 
la jardinería.

Jason encuentra, entrevista y contrata a 
un entrenador del trabajo, y la agencia de 
servicios de administración financiera se 
encargará de todos los aspectos comerciales 
y deresponsabilidad civil.

Jason contrata a su vecino para que le ayude 
durante el día y la agencia de servicios de 
administración financiera se encargará 
de todos los aspectos comerciales y de 
responsabilidad civil.
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Notas:

Hay un costo por el 
servicio de administración 
financiera

El Departamento de Servicios para el Desarrollo (DDS) determina 
los costos de los Servicios de administración financiera (FMS)

El costo de los servicios de 
administración financiera se basa en el 

número de servicios que recibo.

Servicios de 
administración 

financiera =



Guía de Autodeterminación 1 4 2

Notas:

El “número de servicios” determina 
el costo mensual de los servicios de 
administración financiera

¿Cómo define el DDS el 
“número de servicios”?

Costo mensual de 
los servicios de 

administración financiera

El número de servicios 
equivale al número total de 

servicios en mi
plan de gastos de la 
Autodeterminación. 
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Notas:

Costos de los servicios 
de administración 
financiera

Pagador de facturas
4-6 Número de servicios recibidos

Modelo FMS

FMS como pagador 
de facturas

Participante como
empleador único

Participante y FMS 
como coempleadores

Número de servicios

1-3

4-6

7+

1-2

3-4

5+

1-2

3-4

5+

Tarifa máxima al mes

$50

$75

$100

$110

$125

$150

$125

$140

$165
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Notas:

Costos de los servicios 
de administración 
financiera

Coempleador
5+ número de servicios recibidos

Modelo FMS

FMS como pagador 
de facturas

Participante como
empleador único

Participante y FMS 
como coempleadores

Número de servicios

1-3

4-6

7+

1-2

3-4

5+

1-2

3-4

5+

Tarifa máxima al mes

$50

$75

$100

$110

$125

$150

$125

$140

$165



Guía de Autodeterminación 1 4 5

Notas:

Alguna información importante 
sobre los costos de los servicios 
de administración financiera...

El Departamento de Servicios 
para el Desarrollo fija tarifas 
mensuales para que el servicio 
de administración financiera 
preste su servicio.

La tarifa no cubre salarios, 
impuestos laborales, seguro de 
compensación al trabajador, 
atención médica ni otros tipos 
de seguro si contrato mis 
propios empleados.

El costo se cubrirá con fondos 
del plan de gastos.
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Programa de Autodeterminación
Tarifas máximas de los servicios de 
administración financiera (FMS)

Nota: Si los servicios de administración financiera proveen pagos por medio de más de uno de los modelos 
antes mencionados para un participante, entonces la tarifa máxima para dicho participante no puede exceder 
el modelo de costo más alto para el número de servicios total. Por ejemplo, si un participante está usando cinco 
servicios, y los servicios de administración financiera son “pagador de facturas” para dos servicios y “coempleador” 
para tres servicios, la tarifa máxima que se cobre al participante no puede exceder $165 al mes. En todos los casos, 
el participante y los servicios de administración financiera pueden acordar tarifas más bajas de las tarifas 
máximas antes indicadas.

Modelo FMS

Servicios de 
administración 

financiera como 
pagadores de facturas

Participantes como 
empleadores únicos

Participante y servicios 
de administración 
financiera como 
coempleadores

Número de servicios

1-3

4-6

7+

1-2

3-4

5+

1-2

3-4

5+

Tarifa máxima al mes

$50

$75

$100

$110

$125

$150

$125

$140

$165
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Selección de su agencia de servicios 
de administración financiera

1.   Revisar los servicios en el plan de gastos.

2.  ¿Habrá empleados?

3.  ¿Cuál será la relación con los empleados?

  a.  ¿Estará empleando directamente a los trabajadores?

  b.  Si es así, ¿desea toda la responsabilidad o control? ¿O desea compartirla con el agencia de servicios de  
        administración financiera?

  c.  ¿Solo contratará a gente que trabaje con agencias o piensa en adquirir únicamente artículos?

4.  ¿Qué tipo de servicios de administración financiera tendría? ¿Por qué?

  a.  Pagador de facturas

  b.  Empleador único

  c.  Coempleador

5.  ¿Cuál sería el costo de los servicios de administración financiera?
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Apoyo
CONFIRMATION

Responsabilidad Libertad
Autoridad

Mis notas y 
siguientes 
pasos

1 4 8


