


 PLANIFICACIÓN CENTRADA EN LA PERSONA (PCP)   
FACILITADOR INDEPENDIENTE (IF) 

¡JUNTA PARA SALUDARSE Y CONNOCERSE!  
29 de junio del 2021 

• Todos los participantes estáran silenciados al ingresar; Daremos a las 
personas la posibilidad de activar el sonido en puntos específicos de la 
presentación para hacer preguntas. 

• También puede ingresar preguntas en el cuadro de chat; esto será 
monitoreado por el personal de ELARC durante toda la presentación. 
Las preguntas se responderán al final de la presentación si hay tiempo. 

• Si tiene preguntas específicas sobre su caso individual, comuníquese 
con su Coordinador de servicios. 

• La presentación se publicará en nuestra página web de 
autodeterminación.  
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Plan Centrado en la Persona 
David Castañeda, Coordinador de Servicios de 

Auto-Determinacion, ELARC 



PLANIFICACIÓN 
PLANIFICACIÓN CENTRADA EN LA PERSONA Y  
AUTODETERMINACIÓN 

Manteniéndolo en el 

centro de la planificación, 

a través del proceso 

centrado en la persona, 

USTED va a: 

Identificar y establecer metas 

significativas para su vida. 

Identificar lo que le gusta y 

en lo que es bueno. 

Elegir quién le brindará servicios y 

apoyos para ayudarle a alcanzar 

sus objetivos. 

 

 

Identificar sus esperanzas y 

sueños. 
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Que es un Plan Centrado en la Persona ? 

• Un plan centrado en la persona trata de quién es la persona al 
margen de las etiquetas (diagnóstico, discapacidad u otra etiqueta 
que hable de limitaciones). 

• Describe la visión, los sueños y los objetivos que uno tiene para su 
vida, o el deseo de explorar posibilidades y desarrollar una visión 
para su vida. 

• Permite que las personas importantes en la vida de una persona 
tengan una comprensión compartida de quién es la persona y cómo 
quiere que sea su vida. 

• Un Plan Centrado en la Persona permite que la persona sea vista por 
lo que realmente es, tal y como la define. 
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Como aprendemos acerca de la persona 

• Escuchar lo que alguien dice y hace 
 

• Estar presente y no distraerse ni precipitarse 
 

• Asegurarse de que lo que han compartido se ha 
entendido y se ha anotado con precisión en su plan. 

 

Un plan centrado en la persona es un "documento vivo" 
que debe revisarse periódicamente. A medida que las 

personas cambian y evolucionan, también lo hacen sus 
sueños y objetivos, y también sus planes. 
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¿Por qué un plan centrado en la persona es importante? 

• La forma en que nos vemos a nosotros mismos y cómo nos 
ve el mundo puede influir en la calidad de nuestra vida y en 
nuestras experiencias y logros diarios. 
 

• Para que alguien te apoye de verdad, tiene que hacerlo desde 
un lugar de posibilidades, no de limitaciones. 
 

• Un plan centrado en la persona es importante porque 
nosotros importamos, y deberíamos ser capaces de definir lo 
que queremos en nuestra vida. 
 

• Todos tenemos dones y talentos que compartir con los 
demás. Un plan centrado en la persona describe cuáles son 
esas contribuciones, así como las formas potenciales de 
contribuir. 
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4 elementos fundamentales de un plan 
centrado en las personas 

Lo que a las 
personas 

les agrada y 
admiran de 

mí 

Lo que es 
importante 

La mejor 
forma de 
apoyarme 

Personas 
que 

prefiero 
que me 
apoyen 
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Lo que a la gente le agrada y admira de mí.. 

• ¿Cuáles son mis dones y talentos? 

• ¿Qué cosas positivas dicen de mí las personas 
importantes en mi vida? 
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¿Qué es importante para mí? 

¿Qué es lo que 
me hace sentir 
feliz, contento, 

realizado, seguro, 
reconfortado.....? 

Lo que me hace 
sonreír... ¿reír....? 

"Cuando tengo 
un día realmente 
bueno, suele ser 

porque ________ 
sucedió o porque 

estuve con 
__________". 

Cuando tengo un 
mal día es 
porque ha 

pasado 
_________ en 

lugar de 
__________"? 
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¿Cuál es la mejor forma de apoyarme? 

¿Qué tipo de apoyo 
necesitas para hacer 

realidad las cosas que 
son importantes para ti? 

 

Para tener un buen día, 
¿qué apoyo/ayuda 

necesitas? 
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Personas que prefiero que me apoyen 

• ¿Qué características/rasgos de la personalidad le 
gustan de las personas que le apoyan? 

• ¿Qué características/rasgos de personalidad no le 
gustan en las personas que le apoyan? 

• ¿Qué intereses/pasatiempos estaría bien que la 
persona que te apoya tuviera en común contigo? 
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PLANIFICACIÓN 

PLAN DE PROGRAMA INDIVIDUAL (IPP) Y 
AUTODETERMINACIÓN 

IPP 
Centrado 

en la 

persona   

Identifica   

metas  

Identifica  

 apoyos  
Identifica  

 servicios  

Incluye 

 plan de 

gastos 



Gracias 
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Facilitador Independiente 
Brendali Maldonado 

Specialista de Informacion y Entrenamiento, ELARC 



FACILITADOR INDEPENDIENTE 

Una persona que puede ayudarle a aplicar su 
programa 
 

Ellos PUEDEN ayudarlo a usted a: 
 

• Tomar decisiones informadas con 
respecto a su presupuesto 

individual; 

• Localizar, acceder y coordinar los 

servicios y apoyos en su IPP; 
 

• Identificar sus necesidades y hallar 

opciones para satisfacerlas;   
 

• Al liderar, participar y/o abogar en 

su nombre durante el proceso de 
planificación centrado en la 

persona y cuando desarrolle su IPP 

¿Quién es un facilitador independiente?   

Una persona que puede ayudarle a aplicar su 
programa 

 

Papel y responsabilidad del facilitador independiente  

¿QUÉ NECESITA? 

• ¿Necesita ayuda para 
acceder a su comunidad 
o vecindario?   

• ¿Necesita a diferentes 
personas para hacer cosas 
distintas? 

• ¿Desea ayuda con la 
planificación centrada en 
la persona? 

• ¿Ayuda con la abogacía?  

• ¿Ayuda para acceder a 
los beneficios públicos?  

 



FACILITADOR INDEPENDIENTE 

? 

* Elegir el facilitador independiente adecuado  

Piense en lo que usted necesita... 

¿Con qué clase de persona se lleva 

bien usted? 

¿QUÉ DESEA? 
 
• ¿Alguien muy 

organizado?  
 

• ¿Quiere a alguien que le 
eschuche y le respete?   
 

• ¿Quiere a alguien que 
realmente entienda a su 
familia? 
 

• ¿Alguien que entienda su 
cultura/su lengua? 

Ellos DEBEN: 

• Recibir capacitación 

• NO proporcionarle ningún 
otro servicio 

Ellos PUEDEN: 

• Ser pagados de su plan de 
gastos, si es contratado  

• Ser coordinador de 
servicios* 

• Ser miembros de la familia* 

DO NOT MOVE-SDP Orientation Handouts LINKS/H10 Hiring Service Providers DRAFT.doc
DO NOT MOVE-SDP Orientation Handouts LINKS/Hiring Service Providers TEMPLATE.doc
DO NOT MOVE-SDP Orientation Handouts LINKS/Hiring Service Providers TEMPLATE.doc
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¿CÓMO ENCONTRAR y SELECCIONAR un PCP O IF? 
 
• Al elegir un PCP o IF, es posible que desee entrevistar a varios y hacerles 

preguntas. 
• No es necesario que utilice un IF o PC de la siguiente lista de presentadores. 

Puede buscar otro planificador centrado en la persona o facilitador 
independiente apropiado. 

• Asegúrese de verificar las calificaciones, que satisfagan sus necesidades. 
• ¿Necesita que sea alguien en quien confíe, como alguien recomendado por un 

familiar, amigo u otra persona? 
• Deberá pensar en lo que es importante para usted (lo que lo hace feliz) y lo 

que es importante para usted (lo que lo mantiene sano y seguro) y encontrar 
un equilibrio entre ellos al seleccionar un PCP y un IF. 



¿CÓMO ENCONTRAR y SELECCIONAR un PCP O IF? 
 
• ¿Conoce el SDP de California? Quiere asegurarse de que comprendan los 

principios de SDP 
• ¿Necesita a alguien que hable su idioma y / o comprenda sus antecedentes 

culturales específicos? 
• ¿Es importante para usted que la persona no hable por usted? 
• ¿Qué experiencia han tenido con PCP / IF? 
• ¿Ha recibido entrenamineto para ser un PCP / IF y en qué medida? 

 
Tenga en cuenta estas preguntas cuando escuche las siguientes IF / PCP. 

 
Tenga en cuenta que este evento es una plataforma proporcionada a los IF / PCP 
que estará a punto de escuchar, esto no refleja un respaldo, patrocinio o apoyo 
por parte del Centro Regional del Este de Los Ángeles (ELARC). 



PLANEADOR CENTRADO EN LA PERSONA/ 
FACILITADOR INDEPENDIENTE  

“SALUDOS Y CONOCERSE”  
29 de junio del 2021  



Melissa Ardon 
(310) 654-2750 

melissalifeprotection@gmail.com 
www.MelissaArdon.com  

mailto:melissalifeprotection@gmail.com
http://www.melissaardon.com/


Elizabeth Cuevas 
(626) 354-8685 

Elizabethcuevas@gmail.com 

mailto:Elizabethcuevas@gmail.com






Maria Emperatriz 
SOS ParaLegal, LLC 

 (949) 326-6612 

Maria@sosparalegal.com 
info@sosparalegal.com  
www.sosparalegal.com 

 

mailto:Maria@sosparalegal.com
mailto:info@sosparalegal.com
http://www.sosparalegal.com/






Jocabeb Garcia 
Tools for Legacy 
(323) 400-4867 

jocabed@toolsforlegacy.com 
www.toolsforlegacy.com  

mailto:jocabed@toolsforlegacy.com
http://www.toolsforlegacy.com/




Riva Huitron 
Understanding Needed Integration 

(424) 292-3727 
Dg@unisupportservices.com  

mailto:Dg@unisupportservices.com




Elizabeth Jinzo 
Exceptional Services for Independence 

(323) 303-4292 

lizjinzo@outlook.com 
www.desiserve.org 

mailto:lizjinzo@outlook.com
http://www.desiserve.org/


Sabrina Kappe Ramos y 
Maria Eugenia Ivetich 

NeuroNav PBC 
 sabrina@neuronav.org 

maria.ivetich@neuronav.org   

mailto:sabrina@neuronav.org
mailto:maria.ivetich@neuronav.org




















Carla Lehmann 
Evelyn Rodriguez y 

Conexiones Excepcionales 
carlalehmannsd@gmail.com 

evelyn@lpmentors.com  

mailto:carlalehmannsd@gmail.com
mailto:evelyn@lpmentors.com




Josefina Nieves 
NestDan 

(323) 213-3536 
Cell (323) 742-1674 

Nestdan2017@gmail.com 

mailto:Nestdan2017@gmail.com




Armida Ochoa 
Ochoa's Consulting LLC 

(323) 984-6527 
aochoa@ochoasconsultingllc.com  

info@ochoasconsultingllc.com 
www.ochoasconsultingllc.business.site 

mailto:aochoa@ochoasconsultingllc.com
mailto:info@ochoasconsultingllc.com
http://www.ochoasconsultingllc.business.site/


GRACIAS 


