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Eastern Los Angeles Regional Center (ELARC) 

AVISO de reunión pública 

Revisión del Plan de Corrección de la Proporción de Casos del ELARC 

10/NOV/2020 

6:00 p. m. 

Reunión por vía Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/87689707860?pwd=bVYvU014YjVYWFpqdy9kektkOWQ5Zz09 

o marque por teléfono 

+1 669-900-9128 o +1 253-215-8782 

ID de reunión: 876 8970 7860 

Código de acceso: 621857 

 
El 10/NOV/2020, como parte de la reunión ordinaria de la Junta Directiva del Eastern Los Angeles Regional Center (ELARC), se revisará el Plan de Corrección 

de la Proporción de Casos (Caseload Ratio Plan of Correction) del ELARC. Las aportaciones del público sobre el plan se pueden presentar por escrito; la 

información de contacto se encuentra más abajo. También se tomarán aportes durante esta reunión. 

 

Al 01/MAR/2020, el ELARC no cumplía con la proporción de casos que exige el Código de Previsión Social (Welfare and Institution Code, W&I), sección 

4640.6(c). Se trata de un total de siete (7) categorías, cada una de las cuales requiere de proporciones especiales. El ELARC no cumplió con tres (3) de las siete 

(7) categorías que se resaltan a continuación. 

 
Centro 

Regional 

 

 

Con  

exención* 

Menores  

de 3  

años* 

Con transición 

mayores de 

24  

meses 

Con transición  

entre 

12 y  

24 meses 

Con transición 

en los  

últimos 12 

meses 

Mayores de 3  

años, 

sin exención, 

sin 

transición* 

Necesidades 

complejas 

 

Proporciones 

requeridas por 

el Código W&I 

1:62 1:62 1:62 1:45 1:45 1:66 1:25 

 

Proporciones 

del ELARC 

1:71 1:65 1:46 1:33 1:22 1:76 1:25 

 

Promedio en CA 
1:75 1:64 1:56 1:35 1:23 1:79 1:37 

 
 
 
Actualizado: 29/OCT/2020 

  

https://us02web.zoom.us/j/87689707860?pwd=bVYvU014YjVYWFpqdy9kektkOWQ5Zz09


Página 2/2 

Plan de corrección 
 
Antecedentes: Según la encuesta sobre la proporción de casos del 01/MAR/2020, el ELARC necesitaría contratar veintidós (22) nuevos coordinadores de 

servicios para cumplir con todos los requisitos de la proporción de casos. 

 

Acción: A partir de ENE/2020, la División de Early Start se ha ampliado para incluir un nuevo supervisor y dos (2) nuevos puestos de coordinador de servicios. 

Esta medida mejorará el requisito de proporción para la siguiente categoría: 

 

• Menores de 3 años 

 

El ELARC contratará dos (2) nuevos puestos de coordinador de servicios para mejorar las proporciones en las siguientes categorías: 

 

• Con exención 

• Mayores de 3 años, sin exención, sin transición 

 

Resumen: La adición de cuatro (4) nuevos puestos de coordinador de servicios mejorará los requisitos de cumplimiento de la proporción de casos del ELARC. 

Desafortunadamente, la asignación de operaciones para el Año Fiscal (FY) 2020-2021 es insuficiente para contratar los veintidós (22) nuevos puestos de 

coordinador de servicios necesarios para cumplir con todos los requisitos. La Asociación de Agencias de Centros Regionales (Association of Regional Center 

Agencies, ARCA) continúa abogando en nombre de todos los Centros Regionales por la financiación completa necesaria para cumplir con los requisitos de 

proporción de casos de conformidad con la sección 4640.5(6) del Código W&I. 

 
 

Aportación pública: 
 

Envíe su aportación por correo, correo electrónico o fax a más tardar el 10/NOV/2020: 

 
Roxy Ortiz 

Supervisora de Información y Capacitación 

 

• Eastern Los Angeles Regional Center 

P.O. Box 7916 

Alhambra, CA 91802-7916 

 

• Email: rortiz@elarc.org 

 

• Fax: (626) 299-4676 

 

 

 

 

07/OCT/2020 
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